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SUNUS

Cagimiz teknolojisinde bilgiye ulasmak zor olmamakla birlikte asil zor ve 6nemli olan
bilgiyi dogru bir sekilde kullanmaktir. Bilginin nerede nasil kullanilacagin1 6grenmenin en dogru

adresi okuldur.

Okul yonetiminin gorevi okuldaki tiim kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanarak okulu
amaglarina uygun olarak yasatmaktir. Milli degerlerini benimsemis , evrensel degerlere saygili,
lilkesine faydal basarili bireyler yetistirmek ise okulun amaglar1 arasindadir. iste bu amaglar
gerceklestirebilmek, basar1 yolunda saglam adimlar atabilmek i¢in iyi bir planlama yapilmasi ve
bu planin amacina uygun olarak uygulanmasi gerekir. Bu sebeple Stratejik planlama

calismalarinin 6nemi artmaktadir.

Okulumuzun varhigini etkin bir sekilde stirdiirebilmesi ve degisen kosullara uyum
saglayabilmesi igin 2024-2028 Stratejik Planimiz, Okul Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
hazirlamistir. Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibimize ve tiim

paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Filiz OZDEMIR
Okul Mudiira
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1. GIRIS VE STRATEJiKPLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

StratejiGelistirmeKurulu:Okulmidiiriiniinbaskanliginda,birokulmidiiryardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tlizere 5 kisiden

olusan tst kurul kurulur.

StratejikPlanEKkibi:Okulmiudiiriitarafindangorevlendirilenvetistkuruliiyesiolmayan =~ midir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
FILiZ 0ZDEMIR Okul Miidiirii FIKRET GIDEN Miidiir Yardimcisi
FIKRET GIDEN Miidiir ALI YILMAZ Ogretmen
Yardimcisi
MUZEYYEN KARAYILAN Ogretmen EMINE ALEMDAR Ogretmen
ALI BEKTAS Okul Aile Birligi BAHAR ALTUN Ogretmen
Baskani
HAKAN OZER Ogretmen FADIME HALIL Veli

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilkasamada durumanalizicalismalariyapilmisve  durumanaliziasamasinda,
paydaslarimizin plan strecine aktif katilimini saglamak tlzere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdélimine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimtinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
Kurumsal tarihge

Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

Mevzuatanalizi

Ustpolitikabelgelerininanalizi

Faaliyetalanlariilelirtinvehizmetlerinbelirlenmesi

Paydasanalizi

Kurulusici analiz

Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)
Glgcliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

Tespitveihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Taskisig1 Ortaokulu 2013 yilinda il Ozel idaresi tarafindan yaptirilan bodrum iistii ti¢ kath ve normal
olarak egitim- 6gretime baslamistir. Okul binasi 8 derslikli olarak insa edilmis olup egitim-0gretim 5-8 olarak
yeni yapilan binada devam etmektedir. Bunun yani sira 2 koy yasam merkezimizde 2 adet ana sinifimiz, kendi
binamiz biinyesinde 1 adet ana sinifimiz bulunmaktadir. 1-4 siniflar 6grenimlerini okulumuz iginde bulunan
Taskisigi ilkokulu'nda tamamladiktan sonra diger simflari tasimal olarak Dagdibi Berna Yilmaz
Ortaokulu’'nda tamamlarlardi. Stire¢ sonunda tercihlerini bizden yana kullanan sayis1 artmistir.Halen 13
o0gretmen, 1 Miidiir ve 1 Midiir yardimcisi ile egitim-6gretime devam etmektedir. Taskisigi Ortaokulu
Adapazari merkeze 10 km olup ulasim Uzungarsi’nin basindan her yarim saatte bir kalkan mahalle arabalari
ile saglanmaktadir. Mahallemiz yaklasik 300 hane olup bunlarin yiizde 99 Trabzon Araklili vatandaslardir.
Gecim kaynaklari; resmi ve 6zel kurumlarda iscilik, tas ocaklarinda operator olarak calismak, hayvancilik,
seraciliktir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirliige giren Taskisigl Ortaokulu Mudiirligii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes
bolimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis bolimii egitim ve 6gretime
erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir.
Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans géstergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen
faaliyetlerin gergeklesme durumlar1 tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar
ortaya cikmistir:2019-2023 stratejik plan1 dénemi icerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini
saglama hedefi altinda birbirine bagl birden cok gosterge ile desteklenmistir. Bir egitim ve o6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani % 20 iken
% 40 a gikartilarak hedefe ulasmistir.Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen
orani %90 iken bu say1 %100 e ¢ikarak hedef gerceklesmistir.Ortaokulda 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci
oran1 % 2 iken 2023’te nu oran siirekli devamsiz sayilarinin takibi ve ¢alismalarla sifira inmistir.Engellilerin
kullanimina uygun asansoér ve tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak hedef gergeklestirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghg1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat ¢ercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve éniimiizdeki 5 yillik stirede
ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintil olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 1739 sayih MiLLi EGITIM TEMEL
KANUNU’nda ilkégretimin amagc ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

1. Her Tirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamaktir.

3. (Ek: 16/8/1997- 4306 /4 md.) ilkégretimin son ders yilinin ikinci yarisinda égrencilere,
ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu

mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere



rehberlik servislerince gerekli calismalar yapilir.

Kanunlar
Tarih Say1 No Ad
03/03/1924 | 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
2/7/2018 KHK 703 MADDE 22 Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Baz
Diizenlemeler Hakkinda KHK
23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/06/1973 | 14574 1739 Milll Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIKLER
YayimladigiResmi
Gazete/TebliglerDergisi
Tarih Say1 Adi
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
13.01.2018 30300 | Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
18/06/2014 29034 . _
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve Ilkégretim Kurumlari
26/07/2014 29072
Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan
12/10/2013 28793 Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanhig Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi
20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk
05/05/2012 28283 Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar
Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustpolitika belgeleri;

e 12.KalkinmaPlani

CumhurbagskanhigiProgramy,

e OrtaVadeliProgram,

e CumhurbaskanhgiYillikProgram,

o MilliEgitimBakanligiStratejikPlani,

e [IMilliEgitimMiidiirliigiiStratejikPlani,

e ilceMilliEgitimMiudiirligiiStratejikPlaniile

e Okul/kurumuilgilendirenulusal,bédlgeselvesektorelstratejieylemplanlarini ifade

eder.

Yasal Yukimlualik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul 6ncesi, ilk ve
ortadgretim ¢cagindaki
o0grencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayal
toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet
gliciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim
ve 0gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve
Ogrencilerin egitim ve
O0gretim hizmetlerini bu
cercevede ylriitmek ve

denetlemek

1 No'lu Cumhurbagkanligi
Kararnemesi (CBK)'nin On
Birinci Béliimii 301’inci
maddesi 1’inci fikrasi (a)
bendi

¢ Diger kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslarinin egitim ve
6gretim hizmetlerinde
yapici is birlikleri
icerisinde yeterince yer

almamasi

« {lgili kamu kurumlariyla
ve sivil toplum
kuruluslariyla egitim ve
0gretim hizmetinin
toplumsal bir biitiinliik
icerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecriibe

paylasiminin artirilmasi

Egitim ve 6gretimin her
kademesi icin ulusal
politika ve stratejileri
belirlemek, uygulamak,

uygulanmasini izlemek ve

1 No’'luCBK’nin On Birinci
Bolimii 301’inci maddesi

1’inci fikras (b) bendi

Egitim ve 6gretime dair
temel politika ve planlarin
personel gorev degisikligi
sebebiyle yeterince

sahiplenilmemesi ve

Yoneticilerin ve diger
personelin gérev
degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve

birikimini yeni gelen




denetlemek, ortaya ¢cikan
yeni hizmet modellerine
gore giincelleyerek

gelistirmek

uygulama asamasinda
stirekliligin

saglanamamasi

personele aktarmasi ve

oryantasyon sureci

Egitim sistemini
yeniliklere agik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle
uyumlu bi¢imde giincel
teknik ve modeller
15181inda tasarlamak ve

gelistirmek

1 No’'luCBK’nin On Birinci
Boliimii 301’inci maddesi

1’inci fikrasi (c) bendi

¢ Ders kitaplarinin
(etkinlik ve soru sayilari)
e-Iceriklerle
desteklenmesi gerekliligi
» Teknolojik gelismelerle
birlikte 6grenmenin
¢evrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak
saglanmasi

* Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir
sekilde 6grenmenin tercih

edilmesi

e Ders kitaplarina yonelik
elceriklerin tek bir
platform iizerinden
kullanicilara ulastirilmasi
e Okul/kurum
standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi

* Cesitli 6grenme
alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin
giinlimiiz ihtiyaclarina

uygun hale getirilmesi

Egitime erisimi
kolaylastiran, her
vatandasin egitim firsat ve
imkanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini
teminat altina alan
politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve

koordine etmek

1 No'luCBK’nin On Birinci
Bolimii 301’inci maddesi

1’inci fikrasi (¢) bendi

Ilk ve ortadgretim
kurumlari arasi imkan ve
basari farkliliklarinin

olmasi

Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢cok yonlii
gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve
yeni projeler iiretmesine
imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

o Ogretim programlart ile
ogrencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal
yanlarinin biitiinciil bir

sekilde gelistirilmesi

Kiz 6grencilerin,
engellilerin ve toplumun
ozel ilgi bekleyen diger
kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak
politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve

uygulanmasini koordine

1 No’'luCBK’nin On Birinci
Boliimii 301’inci maddesi

1’inci fikrasi (d) bendi

« Ozel egitim alanina
yonelik6grenme ortamlari,
ders yapilari ve
materyallerinin
gelistirilme ¢alismalarinin
yeterli diizeyde olmamasi
« Sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif faaliyetlere 6zel

« Ozel egitim alanina
yonelik 6grenme
ortamlar, ders yapilari ve
materyallerinin
gelistirilmesinde
calismalarin artirilmasi

« Sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif faaliyetlere 6zel

etmek egitim ihtiyaci olan egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli 6grencilerin katilimlarinin
diizeyde katilmamasi artirilmasi

Ozel yetenek sahibi 1 No'luCBK’nin On Birinci | e Ozel egitim ihtiyaci olan | e Ogretmenler, okul

kisilerin bu niteliklerini

koruyucu ve gelistirici

Boliimi 301’inci maddesi

1’inci fikrasi (e) bendi

ogrencilerin ozellikleri ve

egitim siirecleri hakkinda

yoneticileri ve diger

personel ile ailelerin 6zel




ozel egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak,
uygulamak ve
uygulanmasini koordine

etmek

ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi
olmamasl

o Ozel dgretim
kurumlarina devam eden
0grenci oraninin OECD
ortalamasinin altinda

kalmasi

egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve
farkindaliklarinin

gelistirilmesi




2.5. FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrenciisleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlikfaaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlikfaaliyetleriniyiiriitmek

Sosyalfaaliyetler Projeler

Sportiffaaliyetler 'Yarigmalar

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Resim yarismalari, geziler

insankaynaklarifaaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitimler

Okulailebirligifaaliyetleri

Sosyal yardim kampanyalar1

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Geziler

Ol¢gmedegerlendirmefaaliyetleri

Ogrenmeortamlarinayénelik

faaliyetler

Dersdisifaaliyetler

Geziler, Adabostan, Eko Okullar




2.6. PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

OGRENCI ANKETI SONUCLARI

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogrencilerimiz okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup
sorunlari dile getirmektedirler. Okulumuz temizligi saglanmakta olup, ders arag geregleri ile islenmeye
calisiimaktadir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Okulda kantin olmasi, akill tahtalarin olmasi ve okulda ¢esitli

faaliyetlerin diizenli olarak yapilmasi.Okulumuzun fiziki sartlari kismen yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli
degildir. Spor malzemeleri yetersiz gelmektedir.Okulumuzun yikilmasi, ortaokul ile ayni binay1
paylasmak, okul 6ncesi sinifimizin wc ve lavabolarinin diger okulla ortak kullanilmasi, okul giris
saatinin ¢ok ge¢ olmasindan dolay1 okul ¢ikis saatinin ge¢ olmasi. Okul ¢ikis saatinin ge¢ olmasindan

dolay1 havanin karanlik olmasi glivenlik acisindan tehlike olusturmakta.



OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi
icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler aras isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular calisanlara
zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratic ve yenilikgi
diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapiliyor olmasi ve

desteklenmesi, gezi gozlem faaliyetlerine yer verilmesi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ortaokul ile ortak okul binasi kullanmak, egitim 6gretim saatinin

cok gec baslamasi ve gec bitmesi.

VELI ANKETI SONUCLARI:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Velilerin 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkani
var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde
kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel
olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir. Rehberlik 6gretmeni bulunmaktadir. Okulumuzda
yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrencilerimize ilgili konularda
gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir. Ihtiyag duydugumuzda okulumuz calisanlariyla rahathkla
gorisilebilmektedir. Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir. Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve
farkli yaklasimlarla ders islemektedir. Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir. Okul teknik yonden

yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Ilkokula ait kiitiiphanemiz yoktur.

Kendi binamizin olmamasi nedeniyle ortaokulla ortak bina kullanilmaktadir.



2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapis1 Tablosu

Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
5.Smif A Subesi 11 9 20
6.S1nif A Subesi 12 12 24
7.Smif A Subesi 13 10 23
8.S5mnif A Subesi 9 6 15
8.S1nif B Subesi 9 5 14
Ana Smif A Subesi 8 9 17
Ana Sinif B Subesi 3 6 9
Ana Sinif C Subesi 2 3 5
TOPLAM 66 61 127
Tablo

Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Ogrenci Tablosu

Ozel Egitim [htiyac1 Olan Ogrenci Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Sinifi Sayisi | Sinifi | Sayisi

5.Smif 2 5.Smif | 0

6.S1ni1f 1 6.Smif | 0

7.Smnif 2 7.Smif | 0

8.Sinif 4 8.5iif | 0




Akademik Basari Tablosu

Ogrencilerin yabana dil dersi

yilsonu basari puani

ortalamasi

85

90

95

95

95

100

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel], kiilttrel,
sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

%40

%45

%50

%60
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%80

Ogrenci basina okunan kitap

sayisl

85,72

87
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90

Ogretmenlerimize modern
Ogretim yontem-teknikler
konusunda diizenlenen

seminer sayisl

15

20

30

35

40

45

Devam-Devamsizlik Tablosu

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

20 giin ve lzeri 0ziirsiiz devamsizlik

yapan dgrenci orani (%)

20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik

yapan 6grenci orani (%)

Insan Kaynaklar Tablosu




Unvan Erkek Kadin Toplam
Midir 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 1
Ogretmen 7 5 12
Yardimci Hizmetli 1 1 2
Toplam 9 6 15
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar
2022 Yilh 2023 Yilh

0-10 Arasi Hizmet i¢i Egitime

Katilan Ogretmen Sayisi i *

10-20 Aras1 Hizmet ici

Egitime Katilan Ogretmen 7 5

Sayisi

20’den Fazla Hizmet ici

Egitime Katilan Ogretmen 10 12

Sayisi




Ogrenme ortami verileri

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 11 Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 330 m2 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Bilgisayar

Sube Sayisi 8 X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 97 m2 Is Atélyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 83 m2 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1600 m2 | Bep Odasi X

Okul Kapali Alan (m2) 3200 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢h toplam

alan (m?)

Kantin (m2) 46

Tuvalet Sayisi 4




2.7.2. insan Kaynaklari

Kurumdaki Personel Sayilar1 Tablosu

Unvan

Erkek Kadin

Toplam

idari Personel

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmeni

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

QN O | O] | O =
O| O R O N ©| =

15

Kurum Personeli Egitim Durumu Tablosu

Egitim Durumu

Kadin

Erkek

Lise

Onlisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Toplam

N| R O O

g o vl ©

Kurum Personelinin Yas Dagilimi Tablosu

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

Yiizdelik

20-30

2

%13

30-40

12

%80

40-50

1

%7

50+...

Tablo6.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiureleri

2023 Yilitibariyla

KisiSayisi %

1-4Y1l

5-6Y1l

7-10Y1l

10....Uzeri




Tablo7.0kul/KurumdaOlusanYoéneticiSirkiilasyonuOrani

YilicerisindeOkul/KurumdanAyrilan YilicerisindeOkul/KurumdaGéreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 0 0 2 0 0

Tablo8.idari Personellerin Katildig1 Hizmet i¢i ProgramlariOgretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

Adi Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Sayisi
Filiz OZDEMIR Okul Miidiirii 34
Fikret GIDEN Miidiir Yardimcisi 52

Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYilh Toplam

HizmetSiireleri

Ogretmen 8 5 13
1-3Y1l 1 1 1 2
4-6Y1l 1 0 5 1
7-10Y1l 3 2 10 5
11-15Y1l 2 2 2 4
16-20 0 0 0
20ve lizeri 1 0 1




Tablo10.KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilisyonununOrani

Sayisi

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmen

YilicerisindeKurumdaGoéreveBaslayan

OgretmenSayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

0

0

1

2

1

Tablo11.0gretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlari

Ogretmen Sayisi

Gorevi

Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayisi

11 Brans Ogretmeni 323elegram
Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin I || A Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 ORTAOKUL 3 3
3 Hizmetli 1 [LKOKUL 1 1




Tablo13.CalisanlarinGérevDagilimi

S.No | Unvan Gorev Dagilimi

1 Okul Mudiira 1. Ukdesindeki sinifin dersine girer
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul mudiiri, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tiim cahganlara egitim liderligi yapar.
9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gereKkli tedbirleri alr.

2 Miuidiir Yardimcisi 1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatiilik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar
3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
4. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.

3 (")gretmen]er 1. llkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan

okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde
belirtilen gérevleri yerine getirmekle ytlikiimliidiirler.

3. Simif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4., fIkdgretim okullarinin 4 iincii simiflarda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan simif &gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 68retim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul midiirliigiince
diizenlenen ndbet cizelgesine goére Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve




uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayu,
okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

11. Kendi zlimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimeci Hizmetli

Okulun temizlik ve bakim islerinden sorumludur.

Tablo14.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite

MevcutKapasiteKullanimivePerformans

GorevYapanPsikolojikDanisman Sayisi
IhtiyacDuyulanPsikolojik Danisman

DamismanlikHizmeti RehberlikHizmetleriilellgili
Alan DiizenlenenEgitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo15.TeknolojikArag¢-Gere¢Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Etkilesimli tahta 3
Fotokopi makinesi 1
Yazici 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo16.FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
OgretmenCalismaOdasi X 0 1
EkipmanOdasi X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
RehberlikServisi X 0 1
ResimOdasi X 0 1
MizikOdasi X 0 1
CokAmaghSalon X 0 1
SporSalonu
X 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.Biitge islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

GenelBiitce

OkulAileBirligi 330.500TL | 370.000TL | 400.000TL | 430.000TL | 470.000TL

Ozelidare

KiraGelirleri

DonerSermaye

DisKaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 330.500TL 370.000TL | 400.000TL | 430.000TL | 470.000TL

Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeliolarakc¢alisanpersonelin(sekretertemizlik,

guvenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri

Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii

kiiglikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler
Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
iletigim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri

Kirtasiye Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri




Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5000 5000 45850 5600 51640 8400
Kﬁ(;ijkOnarlm 15000 15000 29440 29440
BilgisayarHarcamalari

BiliroMakinalariHarcamalari

Telefon

SosyalFaaliyetler 8250 8250

Kirtasiye 2000 2000 10800 10800
GENEL

2.8. D1s Cevre Analizi

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanlig1 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin

¢alismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde
okul aile isbirligi ile calismalar: diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri

giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evrede is sahasina agik
olmasi ve kdylerden meydana gelmesi sebebi ile
saylilar zaman zaman diismekte ve ¢ogu zaman ayni
kalmaktadir. Bunun temel sebebi sehre yerlesmeler
ve geng neslin is imkanlarinin farkh sektoérlerde

aranmasi goziikmektedir.

Okulumuzda biitiin dersliklerde etkilesimli tahtalar
mevcuttur. Bu durum yiiksek internet baglantisiyla
desteklenip derslerin islenisinde teknoloji
kullaniminin yayginlagsmasina 6n ayak oluyor. Okul
personelimizin Milli Egitim Bakanhiginin sagladig:
online ve ylizyiize egitimler sayesinde teknoloji

kullanabilme kapasiteleri ytiksektir.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme,
calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. GicliiveZayifYonler

Giicli Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-dgretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin

saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin

yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin

bulunmasi.
Veliler Velilerle is birliginin yapilmas.
Bina ve Yerleske Yeni ve biiyiik bir okul binasina sahip olmamiz, Okulumuzda derslik basina diisen

Ogrenci sayisinin standartlara uygun olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmas, giivenlik kameralarinin olmasi.
Biitce Kantin kirasinin olmasi. Yardimseverlerin ve velilerimizin bagislari.
Yonetim Siiregleri Alinan Kararlarda personelin gériisiiniin alinmasi Ogretmenler kurulunda alinan

kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

iletisim Siiregleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve

calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.

Cevre
Sehir merkezine ¢ok yakin olmamasi . Okulun ¢evresinde olaya mahal olmamasi.
Zayif Yonler

Ogrenciler Tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalari, Yarismalara
beklenen katkinin saglanamamasi.

Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.

Veliler Okul-veli is birliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske Termik santrale ¢ok yakin olmasi

Donanim Teknolojik esyalarimizin tez yipranmasi. Fen Laboratuvari materyallerinin yetersizligi

Cevre Sokak hayvanlarin1 barindiran alanlara 6grencilerin meyletmesi. Termik santrale ¢ok
yakin olmasi

Yonetim Siirecleri MEB icinde ilkokul seviyesine uygun sosyal, kiilttirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin az
olmasi

i]etisim Stirecleri Veli ziyaretlerinin diizenli yapilamamasi.




2.9.2. FirsatlarveTehditler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden
gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim midirligiiniin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Velilerimizin genellikle genc yasta olusu ve bu nedenle cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri ilimizin
tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir”

projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojjk “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi. Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin
az olmasi
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve ytliksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan
rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalari ve Ilkégretim Kurumlari yénetmeliginin 6grenci

disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Diger

Toplumda siddet ve 6fke olaylarinin artmasi. Aileler arasinda ekonomik farkliliklarin

egitimi olumsuz etkilemesi

2.10. TespitveihtiyaclarinBelirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Tablo23.TespitveihtiyaclariBelirlenmesi

Egitimde Kalite ve Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Egitim Ogretime Etkin Katlm | Akademik Basari Kurumsal letisim

Ogrenme Kayiplarini Onleme | Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Kurumsal Yénetim
Evrensel Degerler Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Egitim Ogretim Ortamlar
Cevre Bilinci Cok yonlii Gelisim Fiziki Donanim

Firsat Esitligi Firsat esitligi Temizlik, Hijyen

Cok Yonli Gelisim Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Temel Hayat Becerileri Egitim Ortamlarinin Niteligi Egitim Ortamlarinin Niteligi
Sosyal Etkinlikler Ders arag gerecleri Diger Sektorlerle isbirligi

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE VE ERiSiM

- Egitim ve Ogretime Etkin Katiim ve Tamamlama

- Ogrenme Kayiplarini En Aza Indirme

- Akademik Yeterliliklerin Artirilmasi

Dijital Platformlarla Egitimin Desteklenmesi

- Ders Igeriklerinin Zenginlestirilmesi

- Ozel Egitime Erisim ve Tamamlama

N | O Ul | s | W N =
1

- Devamsizliga Neden Olan Etmenlerin Ortadan Kaldirilmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 - Ogrenci

2 - Hazir olus

3 - Saglik

4 - Erken cocukluk egitimi

5 - Kazanimlar

6 - Ogretmen

7 - Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
8 - Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
9 - Program ve Tiirler Arasi Gegisler

10 - Rehberlik

11 - Olgme ve Degerlendirme

12 - Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

13 - Yabanci Dil Yeterliligi

14 - Insan kaynaklar planlamasi

15 - Insan kaynaklari yonetimi

16 - Firsat esitligi

17 - Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
18 - Okul bazh biitceleme

19 - Cok yonli Gelisim
20 - Sosyal etkinlikler




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 - Insan kaynaklari planlamasi

2 - Insan kaynaklar1 yénetimi

3 - Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
4 - Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
5 - Okul bazl biitceleme

7 - Donatim

9 - Fiziki Mekanlarin iyilestirilmesi

10 - Is analizleri ve is tanimlari

11 - Diger sektorlerle isbirligi

12 - Izleme ve Degerlendirme

14 - Cogulculuk

15 - Katilimcilik




3.GELECEGEBAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Biz... biitiin 6grencilerin 68renmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine
glivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21.yiizyilin gelisen ihtiyaclarina
cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

Biz o6grencilerimizin Milli Egitimin Genel Amaglar1 ve Temel ilkeleri dogrultusunda
yetistirilmesi, her sartta basariy1 elde edebilecek 6zgiiveni kendisinde goren ve buna gore
davranabilen, Atatiirkeii diisiince sistemini benimsemis bireyler olarak yetismelerini saglamak
icin variz.

Biz 0grencilerimiz ve c¢alisanlarimizin her zaman ve her yerde yeteri diizeyde iletisim
kurma becerisi gosterebilen, saghkli ve mantikli ¢oziimler iiretmek icin bilimden bilgiden
yararlanmasini bilen ve kullanan, 21. ytizyilin degisen sartlarina ayak uydurabilecek, ekip
calismasina inanmus, tilke ¢ikarlarini her seyin tistiinde tutan, basariy1 daima ekip ¢alismasinda
goren, bir sonraki egitim icin kendisini hazirlamis o6grenciler ile Usti nitelikli personelin
gelistirilmesi asil isimizi olusturmaktadir.

3.2.Vizyon

Istiyoruz Ki...

Okulumuzda, 6grenme temel ihtiya¢ kabul edilsin.

Istiyoruz Ki...

Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme icin gerekli azami sartlarin sagladigini bilsin.
istedikleri zaman gelip 6grenme ortamlarini gorsiin.

istiyoruz Ki...

Okulumuzda, hem 6gretenler hem de 6grenenler birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin
gelisimine yardimci olmanin 6nemini anlasin.

istiyoruz ki...

Okulumuzda, ¢alisanlar gerekenleri yaparken Kkendilerinden emin olsun. Dogrulari
yaptiklarinda alacaklar1 cevaptan korkmasin ve gerekenleri yerine getirmede endiseleri
olmasin.



3.3.TemelDegerler
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diistincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin
sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek
ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda c¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygu olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.



4.AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmakicindurumanalizisonucundaortayag¢ikanihtiyaclarcergevesindeamaclarvebu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin c¢alismalar
stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirttiilir. Bu ¢alismalar cergevesinde, her bir
hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1.Amagclar

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin saglanmasi, okula devamin saglanmasi,
6grenme eksikliklerinin stire¢ icerisinde giderilmesi ve yeterli donanima sahip olarak bir iist 6grenime
gecmesinin saglanmasi kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Egitim ve o6gretimde Kkalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda evrensel degerlerin bilincinde, saglikli yasam becerilerine sahip, cevreye ve
insanligin ortak degerlerine saygil bireyler yetistirmeye yonelik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2 :0grencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Amag 3 :Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Stratejik Amac 4 :Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.2.Hedefler

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve cevre bilinci duyarhhig
kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1:Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir

Stratejik Hedef4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirtlacaktir.



4.3.PerformansGostergeleri

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Amac1 A 1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katithmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H 1.0grenme kayiplan onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PerformansGostergele| Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
i Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Gkugm | Sikh
PG1.1

Bir egitim ve 6gretim

yilinda destekleme ve

yetistirme kurslarina %25 %50 %55 %60 %65 %70 %75 | Her Ay Her Ay

kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG1.2
Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden
ogrencilerin katihm
sagladigi derslerin
not ortalamasi(%)

%25 %50 %55 %60 %65 %70 %75 Her Ay Her Ay

PG1.3
20 giin ve Uzeri
0zursuz
devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

%25 % 0 % 0,01 % 0 % 0 % 0 % (0 | Her Hafta | Her Hafta

PG1.4
20 glin ve Uzeri
ozurli devamsizlik
yapan 0grenci
orani (%)

%25 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 | Her Hafta | Her Hafta

Koordinat6rBirim Okul idaresi

isbirligivapilacakBirimler | Muhtarlik, llge MEM

1. Ogrenci DYKTiirkce’ye devam etmeyebilir.
2. Ogrenci DYK Matematige devam etmeyebilir.
Riskler 3.0grenci DYK kursuna ilgi géstermeyebilir.

4. Veli DYK kursuna ilgi gostermeyebilir.

5.Veli devamsizlik olayina dikkat etmeyebilir




S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek
DYK araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek DYK araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
\ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 DYK’nin ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler

MaliyetTahmini 1500 TL

1.0grencilerin ilgisinin azalmasi ve kursa katilimi sonlandirmas.

Tespitler 2.0grencilerin asir1 ders yiikiinden bunalarak okul ve kurstan uzaklasmas.

3. Velilerin devamsizlik konusunu 6nemsememeleri.

1. Veli ile iyi bir iletisim kurulmasi.

Iihtiyaglar 2. Okul-Veli isbirliginin iist diizeye ¢ikarilmasi.

3. Muhtarlik ile iletisimin gelistirilmesi.

Amag,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

P A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
g bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
i H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
" jartirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
PerformansGdstergele Hedefe Baslangic izleme Rapor
ri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhig1
PG2.1
Matematik dersi y1l 14,3 50 55 60 65 70 75 | HerAy | Her Ay
sonu puani
ortalamasi
PG2.2
Tiirkce dersi yil
sonu puani 14,3 60 65 65 70 70 75 Her Ay Her Ay
ortalamasi
PG2.3
Fen Bilimleri dersi 14,3 60 65 65 70 70 85 | HerAy | HerAy
y1l sonu puant
ortalamasi




PG2.4

y1l sonu puanit
ortalamasi

Sosyal Bilgiler dersi

14,3 55 60 60 65 65 70 Her Ay Her Ay

PG2.5

Yabanci dil dersi
yil sonu
puaniortalamasi

14,3 55 55 60 60 65 [/0 Her Ay Her Ay

PG2.6

Ogrenci basina
okunan Kkitap sayisi

14,3 10 Her Ay Her Ay

PG2.7

Okulun katilim
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje

sayisl

14,3 Her Ay Her Ay

P.G 2.8
Bir egitim ve 6gretim

uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)

yilinda yerel, ulusal ve

14,3 10 10 12 15 17 20 Her Ay Her Ay

P.G.2.9

Ortaokul 5. siniflarda
yabanal dil agirhkh
egitim alan 6grenci

orani

14,3 10 10 15 15 Her Yil Her Yil

KoordinatorBirim

Okul idaresi, Kuliip Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri

isbirligiYapilacakBirimler

lce MEM

Riskler

1.0grencilerin kitap okumaya isteksizlikleri.

2. Velilerin ¢ocuklarina kitap okuma aliskanlig1 edindirme konusunda 6gretmenlerimize yeterince
destek olmamalart.

3. Dengeli beslenme konusunun veliler tarafindan yeterince 6nemsenmemesi.

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarismalara katihmlari tesvik edilecek, okul icerisinde
lyapilan yarismalarda 6grencilerin ddillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve




yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli
egitim almalari saglanacaktir.

MaliyetTahmini 3000 TL

1.0grenci velileri kitap okuma konusuna énem vermemektedirler

2.0grenciler kitap okumay1 6nemsememektedirler.

Tespitler 3. Veliler okulun sadece akademik 6gretim yapan bir kurum oldugunu diisinmektedirler.
4. Veliler okulun 6grencinin sosyal, psikolojik, kiiltiirel v.b. gelisimi icin egitim faaliyetleri de yapilan bir
kurum oldugu gercegini goz ardi etmektedirler.
1. Okul-veli isbirligi gelistirilmelidir.

htiyaclar 2. Veli-6gretmen isbirligi gelistirilmelidir.

3. Okulun sadece akademik egitimden olusmadigi velilere benimsetilmelidir.

4. Ogrenciler farkl kiiltiirleri tanimaya ve anlamaya hazir hale getirilmelidir.

Tema: Kurumsal Kapasite

Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Amacg3 A 3.Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

Hedef3.1 H 1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

PerformansGdostergele Hedefe Baslangic izleme Rapor
i Etkisi* Degeri* 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklign Skl
PG3.1
Iyilestirilen fiziki 100 1 1 2 3 3 5 Her Y1l Her Y1l
mekan sayisi

Koordinat6rBirim Okul idaresi, Okul Gelisim Ekibi




isbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Ilce MEM, Adapazari Belediyesi

Riskler

1. Okul binamizin ingaati yeni tamamlanmis olup egitim 6gretim faaliyetine 2023-2024 6gretim yilinin
ikinci doneminde baslamis olmamiz.

2. Okulumuz yeni oldugu i¢in baslangicta ve yakin gelecekte herhangi bir eksiklik bulunmamaktadir.
3.ilerleyen dénemler icin tespit edilebilecek eksiklikler tahmini sayisal verilerle ifade edilmistir.

Stratejiler

S.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

MaliyetTahmini

250.000 TL

[Tespitler

1. Okulumuzun en acil ihtiyaci cevre ihatasinin yetersiz olusudur.
2. Bahce cevresinin ivedilikle beton duvar ile ¢cevrilmesi gerekmektedir.
3. Okulumuzun kanalizasyon gideri iist yola pompa ile tahliye edilmektedir.

4. Okulumuza ivedilikle bir kanalizasyon sistemi yapilmalidir.

ihtiyaglar

1. Bahge cevresinin beton duvar ie cevrelenmesi icin flce MEM ile iletisime gecilmelidir.

2.Imkanlar dahilinde bahce cevresinin beton duvar ie cevrelenmesi i¢in Adapazari Belediyesine
basvurulmalidir.

3. Kanalizasyon sisteminin okul bahgesinde kalan kismi i¢in ilge MEM ile iletisime gecilmelidir.

4. Kanalizasyon sisteminin okul bah¢esinde kalan kismi icin Adapazari Belediyesine bagvurulmalidir.




4.5. Maliyetlendirme

Tablo25.TahminiMaliyetTablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ToplamMaliyet
Amac1 8.000 9.000 [10.000 |11.000 {12.000 50000
Hedef1.1  8.000 9.000 (10.000 |11.000 {12.000 (5000
Amag2 5.000 6.000 [7.000 [8.000 [9.000 35000
Hedef2.1 5.000 6.000 [7.000 [8.000 [9.000 (35000
Amac3 10.000 |12.000 (14.000 (16.000 [18.000 (70000
Hedef3.1  [10.000 |12.000 [14.000 [16.000 [18.000 (70000
Amac4 9.000 (10.000 [11.000 {12.000 [13.000 [55000
Hedef4.1  9.000 |10.000 [11.000 [12.000 {13.000 55000
Genel 15000 |17000 (19000 21000 [23000 95000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 47000 54000 64000 63000 75000 308000




Amag,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amacg4 s .
gelistirilecektir.
H2. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi
Hedef4.1 e .
gelistirilecektir.

PerformansGostergele Hedefe
ri EtKisi (%)

Baslangi¢
Degeri (%)

2024(%
)

2025(%
)

2026(%
)

2027(%

)

2028(%
)

izleme
Sikhig:

Rapor
Siklig:

PG4.1

Okulda yasanan kaza 20
saylisl orani

Her Ay

Her Ay

PG4.2
Bagimhlikla miicadele
ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve 20
dgretmen say1sl1 orani

20

20

25

30

35

40

Her Ay

Her Ay

PG4.3

Akran zorbalig: ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgretmen, d6grenci ve
veli sayis1 orani

20

30

35

40

45

50

55

Her Ay

Her Ay

PG4.4
Saghkl beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen 20
egitim alan 6grenci,
dgretmen ve veli sayisi

20

35

40

40

50

55

Her Ay

Her Ay

PG4.5

Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen 20
egitim alan 6grenci,
dgretmen ve personel
sayl1sl orani

20

35

40

45

50

55

Her Ay

Her Ay

PG 4.6

Sivil savunma
egitimlerine katilan
dgrenci ve 6gretmen

sayis1 orani

20

20

35

40

45

50

55

Her Ay

Her Ay

PG 4.7 50

20

25

25

30

30

35

Her
Donem

Her Dénem




Afet ve acil durum
tatbikat sayis1 orani

KoordinatorBirim

Okul Idaresi, Brans Ogretmenleri

isbirligiYapilacakBirimler

flce MEM, Spor il Miidiirliigii, Bilim Sanat Merkezi, Adapazari Belediyesi

Riskler

1.Isbirligi yapmak istedigimiz kurumlarin konuya ilgisiz kalmalari.
2. Velilerin konuya ilgisiz kalmalar.

3. Etkinlikler i¢in gereken ara¢ temin edilememesi.

4. Veli biitcelerinin etkinlikleri desteklemeye uygun olmamasi.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saghgi ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,
lyangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,
lyangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

MaliyetTahmini

Hedefingerceklesmesineiliskinihtiyagduyulantoplamtahminimaliyeteyerverilir.

[Tespitler

10.000 TL

ihtiyaglar

1. Etkinlikler icin yeterli mali destek.

2. Velilerin katilimlar i¢in istekli olmalarinin saglanmasi.

3 .Etkinliklere ulasim i¢in ara¢ temin edilmesi.

Tema: Egitim Ogretimde Kalite

Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Amag5

IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
etistirilecektir.

Hedef5.1

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
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KoordinatorBirim

Okul idaresi, Brang Ogretmenleri

isbirligiYapilacakBirimler

flce MEM, Spor il Miidiirliigi, Bilim Sanat Merkezi, Adapazari Belediyesi

Riskler

1.0grenci ve velilerin ders dis1 etkinliklere gereken ilgiyi gostermemeleri.
2. Okulun fiziki yapisinin ders disi etkinliklere uygun olmamasi.
3.0grencilerin ders disi faaliyetlere katilabilecek donanimda olmamasi.
4. Velilerin ders dis1 etkinlikleri zaman kaybi olarak gérmesi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katk: saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gcevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

MaliyetTahmini

Hedefingerceklesmesineiliskinihtiyacduyulantoplamtahminimaliyeteyerverilir.

[Tespitler

50.000 TL




ihtiyaclar

1. Etkinlikler icin yeterli mali destek.

3 .Etkinliklere ulasim i¢in ara¢ temin edilmesi.

2. Velilerin katilimlari i¢in istekli olmalarinin saglanmasi.

Tema: Kurumsal Kapasite

Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Amacgé6

Hedef6.1

IA6. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe

Baslangi¢

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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yonetici sayisi (%)

KoordinatorBirim

Okul Idaresi, Brans Ogretmenleri

isbirligiYapilacakBirimler

flce MEM, Spor il Miidiirliigii, Bilim Sanat Merkezi, Adapazar: Belediyesi

Riskler

1.Isbirligi yapmak istedigimiz kurumlarin konuya ilgisiz kalmalari.
2. Velilerin ve calisanlarin konuya ilgisiz kalmalari.

3. Etkinlikler i¢cin gereken arag¢ temin edilememesi.

4. Veli biitcelerinin etkinlikleri desteklemeye uygun olmamasi.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile
ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

apilacaktir.

MaliyetTahmini

Hedefingerceklesmesineiliskinihtiyagduyulantoplamtahminimaliyeteyerverilir.

Tespitler

40.000 TL

ihtiyaglar

1. Etkinlikler i¢in yeterli mali destek.

2. Velilerin ve ¢alisanlarin katilimlari i¢in istekli olmalarinin saglanmasi.

3 .Etkinliklere ulasim i¢in ara¢ temin edilmesi.




2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amac1 - - - - = -
HedefL.1 300TL | 300TL | 300TL | 300TL | 300TL 1.500 TL
Amacg2 - - = = - -
Hedef2.1 600TL | 600TL | 600TL | 600TL | 600TL 3.000 TL
Amacg 3 - - = = - -
Hedef 3.1 40.000 TL | 50.000 TL |60.000 TL|70.000 TL| 80.000 TL 250.000 TL
Amac 4 = = = = = =
Hedef 4.1 2.000TL | 2.000 TL |2.000 TL |2.000 TL | 2.000 TL 10-000TL
Amag 5 - = = = - -
Hedef 5.1 10.000 TL | 10.000 TL [10.000 TL|10.000 TL| 10.000 TL 50.000 TL
Amacg 6 - - - = = -
Hedef 6.1 8.000 TL | 8.000 TL |8.000 TL | 8.000 TL | 8.000 TL 40.000 TL
genel Yonetim | 2,000 TL | 3.000 TL |4.000 TL | 5.000 TL | 6.000 TL 20.000TL
TOPLAM 62.900 | 73.900 | 84.900 | 95.900 | 106.900 424.500 TL




5.iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf egitim
midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini
diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amaclar ve Olgllebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmesi ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Taskisig1 Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligl saglamak tizere Taskisigi Ortaokulu Miudiirliigi 2024-2028 Stratejik
Plant’'ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde alinabilmesi i¢in Taskisig1 Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. Tagkisig1 Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Model'inin ¢ercevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasim,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi Siiregleri olusturmaktadir.

Okul 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoOneticiye sunulacak ve bdoylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanlifinda harcama birim yo6neticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi Bakanlik izleme
degerlendirme sistemi lizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlar: diizenli olarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.
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